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ANTOFAGASTA, 24 JUL. 2018

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N2s 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion, Art. 522, Ley N°19.880,
de 2003, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de la
administracién del Estado.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante D.E. N° 462, de 14 de abril de
2016, se oficializé el Plan de Desarrollo Estratégico, 2016-2020 de la Universidad de Antofagasta.

2. Que, mediante acuerdo N° 1292, adoptado en
sesion extraordinaria N° 469, de 29 de mayo de 2018, el Consejo Académico, a proposicién del
sefior Rector y por la unanimidad de los sefiores Consejeros presentes, acordd iniciar, conforme a
la metodologia fijada para tal efecto por la Direccion de Gestién y Analisis Institucional, el proceso
de revision integral del Plan de Desarrollo Estratégico (2016-2020) y, en particular, se propicie el
estudio y la discusién de la forma de incorporacién de la propuesta de institucionalizacion del
enfoque de los derechos humanocs, conforme al documento elaborado por la Facultad de Ciencias
Sociales, Artes y Humanidades.

3. Que, mediante comunicacion electrénica de 10
de julio de 2018, y el oficio DGAI N° 062, de 09 de julio de 2018, ambos de la Direccion de Gestién
y Analisis Institucional, y el oficio RECT. N° 391, de 11 de junio de 2018, de Rectoria, se ha
solicitado conformar en el marco del proceso de revisién integral del plan de desarrollo 2016-2020,
el Comité Técnico para el ajuste del Plan de Desarrollo Estratégico, a contar de la total tramitacién
del presente decreto.

4. Que, en mérito de lo anterior.
DECRETO:

1. CONFORMASE, en el marco del proceso de
revision integral del plan de desarrollo 2016-2020, el Comité Técnico para el ajuste del Plan de
Desarrollo Estratégico, a contar de la total tramitacién del presente decreto, el que estara integrado
por las personas que se indican a continuacion:

INTEGRANTES UNIDAD
Milton Urrutia Salinas Director de Gestién y Analisis Institucional
Katherine Castillo Acufia Coordinadora Area de Planificacion, Direccién de Gestion y Analisis
Institucional

Jocelyne Gahona Rojas Académico Departamento de Tecnologia Médica

Gabriel Carmona Robles Académico Departamento de Ciencias Sociales

Sandra Miranda Ravanal Administrativa, Oficina de Partes

Cecilia Cortes Tapia Profesional Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado
Victor Tapia Araya Presidente Federacion de Estudiantes

Mauricio Gonzalez Varela | Secretario General Federacion de Estudiantes




2. FIJANSE las siguientes funciones que
desempefiara el Comité Técnico para el ajuste del Plan de Desarrollo Estratégico:

1.- Retroalimentar las actividades disefiadas para el ajuste del Plan de Desarrollo Estratégico.

2.- Revisary retroalimentar los informes producto de las actividades realizadas.

3.- Revisar y retroalimentar documentos con informacion relevante que sirvan de insumo para
la formulacion del Plan de Desarrollo Estratégico.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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